République Frangaise
7 Département de la Vienne
= Arrondissement de Poitiers SEANCE DU 11 SEPTEMBRE 2023
BIARD COMMUNE DE BIARD

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-trois, le 11 septembre a 18h30, le Conseil Municipal de Biard, diment convoqué le
5 septembre 2023, s’est réuni a la mairie, en séance publique, sous la présidence de Monsieur Gilles
MORISSEAU, Maire.

Membres en exercice : 19 Membres présents : 14 Membres absents : 5

Membres présents :

Mmes, MM. MORISSEAU Gilles, SEINE Louis-André, DESVIGNES Mickaél, SEGUIN Brigitte, CORBEL
Stéphane, TACHAT Jean-Luc, AUMOND Maryse, DEPORT Yannick, MATHIEU-DEMEOCQ Séverine,
CORDEAU Laetitia, CHASSEPORT Aurélie, DURAND Dominique, BERNARD Michéle, GIRAUDET
Vincent

Membres absents excusés :

Mme MOREAU Genevieve donne pouvoir a M. SEINE Louis-André

M. ISTIN Bertrand donne pouvoir a M. CORBEL Stéphane

Mme REPOUSSARD Céline donne pouvoir a Mme CHASSEPORT Aurélie
M. OLIVIERO Christophe

M. JOLLY Pierre

Observations :
Arrivee de M. OLIVIERO Christophe, a partir de la question n°5 (présentation du rapport CUGP 2022)
Arrivée de Mme REPOUSSARD Céline, a partir de la question n°5 (présentation rapport CUGP 2022)

Secrétaire de séance : Mme AUMOND Maryse.

ORDRE DU JOUR :

» Installation d’'un nouveau conseiller municipal

» Remplacement d’'un membre au sein des commissions communales
> Mise en place de la nomenclature M57 au 1er janvier 2024
>

Activité lire et faire lire dans les établissements scolaires — Convention avec la Ligue de
'Enseignement - Année scolaire 2023-2024

\4

Présentation du rapport de la Présidente de la Communauté Urbaine de Grand Poitiers — Année
2022

Compte rendu des décisions du maire prises dans le cadre de ses délégations
Finances — Décisions modificatives — Exercice 2023

Personnel — Création et suppression de postes — Mise a jour du tableau des effectifs

YV V V V

Questions diverses

Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 12 juin 2023

Le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 12 juin 2023 est approuvé a 'unanimité.

INSTALLATION D’UN CONSEILLER MUNICIPAL

Le Maire informe, que, par courrier en date du 13 juillet 2023, regu en mairie ce méme jour, Madame
Virginia BAYOU lui a fait part de sa volonté de démissionner de ses fonctions de conseillére
municipale. Cette démission est effective a compter de la réception du courrier précité.

Les membres du conseil rendent d’ailleurs hommage a son engagement.

Conformément a I'article L 2121-4 du code général des collectivités territoriales, cette démission est
définitive et Monsieur le préfet de la Vienne en a été informée.



Considérant les refus successifs des suivants de la liste « Vivre a Biard », dont faisait partie Madame
Virginia BAYOU lors des derniéres élections municipales, d’intégrer le Conseil Municipal, soit M.
Jean-Pierre GUILLOTEAU, 1¢ suivant de liste (cf. courrier du 24 juillet 2023) et Mme Isabelle
NEVEU, 2¢me suivant de liste (cf. courrier du 26 juillet 2023),

En application de 'article L 270 du code électoral, Monsieur Vincent GIRAUDET, 3®™ suivant sur la
liste « Vivre a Biard », est alors installé en qualité de conseiller municipal.

Le Maire lui souhaite la bienvenue au nom de I'ensemble du conseil municipal.

REMPLACEMENT D’UN MEMBRE AU SEIN DES COMMISSIONS COMMUNALES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-22,

Le Maire rappelle que le Conseil Municipal, lors de sa séance du 8 juin 2020, a créé 5 commissions
municipales et a défini le nombre de conseillers siégeant dans chacune d’entre elles, soit 7 membres
maximum, étant entendu que le Maire est président de droit dans chaque commission, sur la base
de la répartition suivante :

- 6 membres issus du groupe majoritaire
- 1 membre issu du groupe de I'opposition.

Des membres suppléants pour chaque commission avaient également été designés, en cas
d’empéchement des membres précités, comme suit:

- 3 membres suppléants pour le groupe majoritaire
- 1 membre suppléant pour chaque groupe de I'opposition.

Vu la démission de Mme Virginia BAYOU, conseillére municipale, effective a compter du
13 juillet 2023,

Considérant que cette conseillére démissionnaire était :
- Membre suppléant a la commission « Finances »

- Membre suppléant de la commission « Enfance — Petite Enfance — Jeunesse — Vie scolaire
et périscolaire — Restauration »

- Membre a la commission « Vie associative — Animation communale — Communication »

- Membre de la commission « Affaires sociales — Solidarités — Intergénérationnel — Emploi —
Economie »

Considérant qu'’il est nécessaire de procéder a son remplacement au sein de ces commissions par
un élu de la méme liste,

Considérant que M. Vincent GIRAUDET accepte de siéger dans ces commissions.
Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention

e Accepte que M. Vincent GIRAUDET siége aux commissions précitées en remplacement de
Mme Virginia BAYOU.

La composition des commissions est désormais la suivante :

FINANCES

Membres : Geneviéve MOREAU - Jean-Luc TACHAT - Christophe OLIVIERO - Aurélie CHASSEPORT
- Laétitia CORDEAU - Yannick DEPORT — Michéle BERNARD

Suppléants : Stéphane CORBEL — Vincent GIRAUDET - Bertrand ISTIN — Dominique DURAND

ESPACE PUBLIC - VOIRIE — ENVIRONNEMENT -
BATIMENTS - TRANSPORTS PUBLICS

Membres : Louis-André SEINE - Bertrand ISTIN - Laétitia CORDEAU - Séverine MATHIEU-DEMEOCQ
- Stéphane CORBEL - Maryse AUMOND - Pierre JOLLY

Suppléants : Jean-Luc TACHAT - Céline REPOUSSARD - Christophe OLIVIERO - Dominique
DURAND




ENFANCE - PETITE ENFANCE - JEUNESSE -
VIE SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE - RESTAURATION

Membres : Genevieve MOREAU - Laétitia CORDEAU - Aurélie CHASSEPORT - Yannick DEPORT -
Céline REPOUSSARD - Séverine MATHIEU-DEMEOCQ - Dominique DURAND

Suppléants : Maryse AUMOND - Christophe OLIVIERO - Vincent GIRAUDET - Pierre JOLLY

VIE ASSOCIATIVE - ANIMATION COMMUNALE - COMMUNICATION

Membres : Mickaél DESVIGNES - Vincent GIRAUDET - Céline REPOUSSARD - Yannick DEPORT -
Stéphane CORBEL - Maryse AUMOND - Michéle BERNARD

Suppléants : Bertrand ISTIN - Séverine MATHIEU-DEMEOCQ - Aurélie CHASSEPORT - Pierre JOLLY

AFFAIRES SOCIALES - SOLIDARITES - INTERGENERATIONNEL -
EMPLOI - ECONOMIE

Membres : Brigitte SEGUIN - Christophe OLIVIERO - Aurélie CHASSEPORT - Vincent GIRAUDET -
Jean-Luc TACHAT - Stéphane CORBEL - Dominique DURAND

Suppléants : Laétitia CORDEAU - Yannick DEPORT - Bertrand ISTIN - Michéle BERNARD

MISE EN PLACE DE LA NOMENCLATURE M57 AU 1°¢" JANVIER 2024

1 - Rappel du contexte réglementaire et institutionnel

En application de l'article 106 Il de la loi n °2015-9941 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République (NOTRe), les collectivités territoriales et leurs établissements publics
peuvent, par délibération de I'assemblée délibérante, adopter le cadre fixant les régles budgétaires
et comptables M57 applicables aux métropoles.

Cette instruction, qui est la plus récente, la plus avancée en termes d'exigences comptables et la
plus compléete, résulte d'une concertation étroite intervenue entre la Direction générale des
collectivités locales (DGCL), la Direction générale des finances publiques (DGFIP), les associations
d'élus et les acteurs locaux. La M57 devient le référentiel de droit commun de toutes les collectivités
locales au 1er janvier 2024.

Reprenant sur le plan budgétaire les principes communs aux trois référentiels M14 (Communes et
Etablissements publics de coopération intercommunale), M52 (Départements) et M71 (Régions), elle
a été congue pour retracer I'ensemble des compétences exercées par les collectivités territoriales.
Le budget M57 est ainsi voté soit par nature, soit par fonction avec une présentation croisée selon
le mode de vote qui n'a pas été retenu.

Le réferentiel budgétaire et comptable M57 étend en outre a toutes les collectivités les régles
budgétaires assouplies dont bénéficient déja les Régions, offrant une plus grande marge de
manceuvre aux gestionnaires. C'est notamment le cas en termes de gestion pluriannuelle des crédits
avec, en fonctionnement, la création plus étendue des autorisations d'engagement mais également,
a chaque étape de décision, le vote des autorisations en lecture directe au sein des documents
budgétaires. Par ailleurs, une faculté est donnée a l'organe délibérant de déléguer a I'exécutif la
possibilité de procéder, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections, a des
mouvements de crédits de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel. Ces mouvements font alors I'objet d'une communication a I'assemblée au plus proche
conseil suivant cette décision.

Compte tenu de ce contexte réglementaire et de I'optimisation de gestion qu'elle introduit, il est
proposé d'adopter la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable et I'application de
la M57 a compter du 1er janvier 2024, pour le Budget Principal de la Commune de Biard

2 - Fixation du mode de gestion des amortissements et immobilisations en M57

La mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1er janvier 2024 implique de
fixer le mode de gestion des amortissements des immobilisations.

L'amortissement est une technique comptable qui permet chaque année de faire constater
forfaitairement la dépréciation des biens et de dégager une ressource destinée a les renouveler. Ce
procédé permet de faire figurer a I'actif du bilan la valeur réelle des immobilisations et d'étaler dans
le temps la charge consécutive a leur remplacement.



Pour les collectivités de moins de 3 500 habitants, il n'y a pas d'obligation de procéder a
'amortissement des immobilisations a I'exception des subventions d’équipement versées ainsi que
des frais d’études s'ils ne sont pas suivis de réalisations.

La nomenclature M57 pose le principe de I'amortissement d'une immobilisation au prorata temporis.
L'amortissement commence ainsi a la date effective de mise en service du bien dans le patrimoine
de la commune.

La collectivité ne pratiquant pas 'amortissement des immobilisations a I'exception des subventions
d’équipement versées et des frais d’études non suivis de réalisations, ce changement de méthode
s'appliquerait de maniére progressive et ne concernerait que les nouveaux flux réalisés a compter
du 1er janvier 2024, sans retraitement des exercices cloturés.et donc uniquement pour les
subventions d’équipement. Ainsi, les plans d'amortissement qui ont été commencés suivant la
nomenclature M14 se poursuivront jusqu'a I'amortissement complet selon les modalités définies a
l'origine.

3 - Application de la fongibilité des crédits

L'instruction comptable et budgétaire M57 permet enfin de disposer de plus de souplesse budgétaire
puisqu'elle autorise le conseil municipal a déléguer au maire la possibilité de procéder a des
mouvements de crédits de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel, dans la limite de 7,5% du montant des dépenses réelles de chacune des sections (article
L. 5217-10-6 du CGCT). Dans ce cas, le maire informe I'assemblée délibérante de ces mouvements
de crédits lors de sa plus proche séance.

Vu I'accord de principe du comptable public en date du 30 juin 2023 pour I'application de la M57 par
la collectivité de Biard au budget principal communal, @ compter du 1°" janvier 2024,

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, décide

e D’adopter la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable de la M57
développée a compter du 1er janvier 2024, pour le Budget principal de la commune

e De conserver un vote par nature sans présentation fonctionnelle et par chapitre globalisé a
compter du 1er janvier 2024.

e De calculer I'amortissement des subventions d’équipement versées au prorata temporis et
des frais d’études non suivis de réalisation,

e De déroger au principe de 'amortissement des subventions versées selon la regle du prorata
temporis dans le cas de 'amortissement de I'attribution de compensation d’investissement
avec neutralisation budgétaire réglée a la Communauté Urbaine de Grand Poitiers dans le
cadre des transferts de charge (cf. délibération du conseil municipal du 8 avril 2019 relative a
'amortissement de I'attribution de compensation d’investissement versée & Grand Poitiers), faisant
I'objet d’un seul numéro d’inventaire et d’opter pour un amortissement en année pleine, a
compter de l'attribution de compensation versée en 2024,

e D’autoriser le Maire a procéder, a compter du 1er janvier 2024, a des mouvements de credits
de chapitre a chapitre, a l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce,
dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections. Le Maire informera
'assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance,

e D’autoriser le Maire ou son représentant délégué a signer tout document permettant
I'application de la présente délibération

ACTIVITE LIRE ET FAIRE LIRE DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES — CONVENTION AVEC LA
LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT — ANNEE SCOLAIRE 2023.2024

Dans le cadre de la poursuite de I'activité « lire et faire lire » en partenariat avec la ligue de
I'Enseignement de la Vienne pour I'année 2023-2024, programme tendant & développer le plaisir de
la lecture et la solidarité intergénérationnelle par 'intervention de bénévoles de plus de 50 ans dans
les établissements scolaires, la Ligue de 'Enseignement de la Vienne, partenaire du projet, sollicite
la mise a disposition de locaux.

Il est rappelé, a ce titre, que cette association organise et coordonne les interventions des bénévoles
en liaison avec les directeurs d’écoles et les services municipaux.

Afin de finaliser ces accords, une convention pour la réalisation de ce projet est proposée.
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, par x voix pour, 0 voix contre et 0 abstention
e émet un avis favorable a I'égard de la poursuite de I'activité « lire et faire lire » au sein des
écoles pour la période 2023-2024 et notamment la mise a disposition de locaux adéquats,

e autorise le Maire a signer la convention correspondante a intervenir avec I'association « la
Ligne de 'Enseignement de la Vienne ».



Intervention

L’activité doit débuter dés la semaine prochaine.

PRESENTATION DU RAPPORT DE LA PRESIDENTE DE GRAND POITIERS COMMUNAUTE URBAINE -
ANNEE 2022

Conformément a l'article L. 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, la Présidente
de I'Etablissement de Coopération Intercommunale (EPCI) adresse au Maire de chaque commune-
membre le rapport annuel retragant de maniére synthétique I'activité de I'établissement sur I'année
antérieure. Ce rapport fait I'objet d’'une communication par le Maire au Conseil Municipal en séance
publique.

Il est décomposé en quatre chapitres qui exposent la présentation générale de la collectivité Grand
Poitiers, le cadre contextuel, les réalisations réparties par feuille de route en cohérence avec le
document « stratégie du mandat de Grand Poitiers Communauté Urbaine » et une synthése du
compte administratif 2022.

Aprés avoir présenté le rapport de la présidente de Grand Poitiers sur 'année 2022, adressé en
amont de cette réunion par mail aux conseillers, Le Maire rappelle a ces derniers que ce document
est consultable, dans sa version numérique sur le site internet de Grand Poitiers, Communauté
Urbaine.

Interventions

M. Tachat s’interroge sur la politique de développement économique au niveau de Grand Poitiers et
évoque également le role du Département dans ce domaine.

Le Maire répond que contrairement au Département, Grand Poitiers détient la compétence
« développement économique » au plan communautaire avec pour activité principale, la gestion des
zones économiques. |l précise que le Département agit dans ce domaine par l'intermédiaire de sa
compétence culturelle « tourisme ».

M. Tachat indique que le développement économique du Département ou de la Communauté
Urbaine est lié a 'image qui a été véhiculée via le Futuroscope sans connotation économique pure.
Il affirme que le département de la Vienne n’a pas de réelle caractéristique économique, « c’'est
seulement un territoire foncier pas cher et attrayant ».ll demande pourquoi il ne pourrait pas étre
envisagé de promouvoir le développement durable par la création de partenariats avec des entités
(une PME locale ou une école d’ingénieurs par exemple)

Le Maire reconnait qu’il est plutét affiché une stratégie de marque et que le territoire n’a pas une
véritable identité de bassin économique. Il n'existe pas de secteur économique de pointe, ni de
fleuron industriel. Il fait toutefois remarquer que la situation géographique du département et le cot
attractif du foncier est favorable a I'implantation de nouvelles entreprises.

COMPTE RENDU DES DECISIONS DU MAIRE PRISES DANS LE CADRE DE SES DELEGATIONS

Le Maire expose,
Vu l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriale,
Vu la délégation accordée au Maire par délibération du Conseil Municipal du 26 mai 2020,

Considérant I'obligation de présenter au Conseil Municipal les décisions prises par le Maire dans le
cadre de cette délégation,

Le Conseil Municipal prend note des décisions suivantes :
Décision n°15/2023 du 26 juin 2023

Passation d’'un marché de maitrise d’ceuvre, dans le cadre du projet « rénovation énergétique de
I'école maternelle et I'accueil périscolaire avec extension », avec I'équipe dont le mandataire est
I'agence ESPACE 3 ARCHITECTURE, sise a Biard (86), pour un montant total de 92 552.00 € HT
soit 108 662.40 € TTC comprenant les missions ESQ, BASE, EXE et la mission complémentaire
STD.

Décision n°16/2023 du 27 juin 2023

Abrogation et remplacement de la décision n°15/2023 du 26 juin 2023 portant sur le méme objet,
suite a une erreur matérielle constatée sur le montant HT (92 552.00 € au lieu de 90 552.00 €)
indiqué dans la décision n°15/2023 du 26 juin 2023 relatif au marché de maitrise d’ceuvre dans le
cadre du projet « rénovation énergétique de I'école maternelle et I'accueil périscolaire avec
extension ».




Décision n°17/2023 du 4 juillet 2023

Souscription a un contrat relatif a I'abonnement d'un systéme de téléalarme, via une ligne
téléphonique sans fil, pour I'ascenseur de la mairie avec la société OTIS, sise a Tours (37), pour un
montant mensuel établi a 12.50 € HT.

Décision n°18/2023 du 6 juillet 2023

Demande d’attribution d’'une subvention auprés du Conseil Départemental au titre du dispositif
d’Accompagnement des Communes et des Territoires pour I'Investissement dans la Vienne
« ACTIV (volet 3), au niveau le plus élevé possible, pour les travaux de relamping de la mairie et du
restaurant scolaire, selon le plan de financement détaillé ci-aprés :

Dépenses Montant HT Recettes Montant HT %
Relamping mairie 22 084.02 € Département (Activ 3) 22 900.00 € 75.68
Relamping restaurant 8175.64 € Autofinancement 7 359.66 € 24.32
scolaire
Total 30 259.66 € Total 30 259.66 € 100

Décision n°19/2023 du 18 juillet 2023

Adoption du contrat relatif a la maintenance préventive et curative pour le panneau d’information
situé sur la Place des Buis auprés de la société CENTAURE-SYSTEMS sise a Noeux-les-Mines
(62), pour une durée d’'un an (du 23 juillet 2023 au 22 juillet 2024) et un montant de 1 008.44 € HT.

Décision n°20/2023 du 20 juillet 2023

Adoption du contrat relatif & une mission de contréle technique normalisée (LP, LE, PS, SEl, PHa,
HAND) dans le cadre du projet de rénovation énergétique de I'école maternelle et I'accueil
périscolaire avec extension avec la société QUALICONSULT, sise au Futuroscope & Chasseneuil
du Poitou (86380) pour un montant total fixé a 8 844.00 € HT.

Décision n°21/2023 du 20 juillet 2023

Adoption de I'avenant n°1 au contrat Aléassur « véhicules a moteur » n°C23023-3015 contracté
auprés de la SMACL sise a Niort (79), relatif a la garantie du micro tracteur-tondeuse John Deere
1016 R, en formule 3 « tous risques », avec une date de prise d”effet au 21 juillet 2023, pour un
montant de 69.51 € TTC (représentant environ 150 € TTC pour une année pleine).

Décision n°22/2023 du 21 aolt 2023

Suite a l'impossibilité de I'agent de suivre la formation professionnelle initiale a la conduite de
plateforme élévatrice mobile de personne — CACES R486 catégorie B - les 15, 19 et 22 mai 2023,
la présente décision abroge et remplace la décision n°7/2023 portant sur le méme objet.

Adoption d’'une convention de formation professionnelle relative a une action de formation
professionnelle initiale a la conduite de plateforme élévatrice mobile de personne — CACES R486
catégorie B - a destination d’'un agent du service technique, proposée par I'organisme de formation
ECF COA, sis a Saint Georges les Baillargeaux (86), d'une durée de 21 heures réparties sur 3
jours, les 16, 17 et 18 octobre 2023, pour un montant de 860.00 € TTC.

Décision n°23/2023 du 4 septembre 2023

Adoption d’'une convention d’audit et de conseil en ingénierie fiscale relative a la mise en ceuvre de
la taxe locale sur la publicité extérieure 2023 avec la société LEYTON, sise a Issy les Moulineaux
(92), sur la base d’un co(t de prestation global établi a 2 600.00 € HT.

Décision n°24/2023 du 7 septembre 2023

Adoption d’un contrat d’adhésion et de maintenance de I’application mobile et du site Internet
INTRAMUROS avec la société IntraMuros, sise a Angers et représenté par son directeur général,
Monsieur Frangois-Xavier de Malet, & compter du 1* septembre 2023 et sur la base d’un montant
mensuel de 80.00 € HT, décomposé comme suit :

Application mobile : 35 € HT/mois

Site Internet : 35 € HT/mois

Redirection du nom de domaine : 5 € HT/mois
Actes administratifs : 5 € HT/mois



Décision n°25/2023 du 11 septembre 2023

Adoption d’'une convention relative a la mise en ceuvre des activités « atelier théatre » et « évell
corporel » dans le cadre du Projet Educatif Territorial (PEDT) avec Madame Myléne AUDOIN,
agissant en qualité de micro entrepreneur, sise a Poitiers (86). Ces activités se dérouleront chaque
lundi et mardi a partir du 02/10/2023 jusqu’au 20/10/2023, avec possibilité de prolongation jusqu’a
la fin de 'année scolaire 2023-2024, aprés évaluation des activités aux termes de chaque cycle
scolaire, pour une durée d’intervention hebdomadaire d’'une heure 30 minutes maximum, sur la base
de 50.00 € nets par séance d’intervention, comprenant tous les frais engagés par l'intervenante

Décision n°26/2023 du 11 septembre 2023

Adoption d’une convention relative a la mise en ceuvre des activités « cycle d’apprentissage du
handball » et «jeux de ballons » dans le cadre du Projet Educatif Territorial (PEDT) avec
I'association « Handball Club de Biard » sise a Biard. Ces activités se dérouleront chaque mardi et
jeudi a partir du 3/10/2023 jusqu’au 20/10/2023, avec possibilité de prolongation jusqu’a la fin de
I'année scolaire 2023-2024, apres évaluation des activités aux termes de chaque cycle scolaire, pour
une durée d’intervention maximum d’une heure 30 minutes, sur la base de 45.00 € nets par séance
d’intervention, comprenant tous les frais engagés par I'association.

DECISION MODIFICATIVE N°2 — EXERCICE 2023

Considéerant qu’il convient d’apporter des modifications au budget,
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

o Décide de procéder aux virements de crédits suivants

Section d’investissement - dépenses

Immobilisations corporelles — terrains nus
2111 Chapitre 041 « opérations patrimoniales » 32 300.00
Hors opération

TOTAL 32 300,00

Section d’investissement - recettes

Autres subventions d’investissement Communes
1384 Chapitre 041 « opérations patrimoniales » 32 300.00
Hors opération

TOTAL 32 300,00

PERSONNEL - CREATION ET SUPPRESSION DE POSTES - MISE A JOUR DU TABLEAU DES
EFFECTIFS

Vu le Code général des collectivités territoriales

Le Maire rappelle a 'assemblée que conformément a I'article L.313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant la nécessité, au titre d’'un avancement de grade, de supprimer 'emploi permanent
suivant :
- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet (31/35éme), & compter du 1¢r septembre
2023

Considérant la nécessité d’assurer les missions de comptable en raison du départ pour mutation de
'agent actuellement en place,



Il est proposé au Conseil Municipal de créer, a compter du 1€ octobre 2023, les emplois permanents,
a temps complet suivants :

- 1 poste d’adjoint administratif principal de 2é™e classe
- 1 poste d’adjoint administratif principal de 1¢% classe
- 1 poste de rédacteur territorial

- 1 poste de rédacteur principal de 2éme classe
L’emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire.

Toutefois, le Maire demande que le Conseil Municipal I'autorise a recruter un agent contractuel,
dans I'hypothése ol la vacance d’emploi ne pourrait étre pas pourvue par un fonctionnaire titulaire
ou stagiaire, conformément aux conditions fixées a I'article L. 332-8 1°,2°,3°,4°,5° ou 6° ou a l'article
L. 332-14 du code général de la fonction publique.

Dans I'hypothése du recrutement d’'un agent contractuel au titre de I'article L. 332-8 du code général
de la fonction publique, la présente délibération précise :

- Le motif invoqué du recrutement d’'un agent contractuel, (justifié par des besoins de
service ou la nature des fonctions, sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n‘ait pu
étre recruté dans les conditions prévues par le code précité)

- Lanature des fonctions (assistant comptable polyvalent)

- Les niveaux de recrutement (dip/léme de niveau | ou | ou Ill ou IV et si possible une
expérience professionnelle en comptabilité publique),

- Le niveau de rémunération (déterminé en fonction du profil du candidat recruté).

Considérant le tableau des effectifs,

Le Conseil Municipal sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, décide, par
18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention :

ARTICLE 1

e De supprimer, suite a un avancement de grade, I'emploi permanent suivant :
- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet (31/35¢me), a compter du
1e" septembre 2023

ARTICLE 2
e Decréer, acompter du 1¢r octobre 2023, les emplois permanents a temps complet suivants :

1 poste d’adjoint administratif principal de 2é™e classe

1 poste d’adjoint administratif principal de 1¢% classe

1 poste de rédacteur territorial

1 poste de rédacteur principal de 2éme classe

e De modifier le tableau des effectifs annexé a la présente délibération.

ARTICLE 3

» D’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’'un agent contractuel, dans
I'nypothése ou la vacance d’emploi ne pourrait pas étre pourvue par un fonctionnaire titulaire
ou stagiaire (justifié par 'examen des candidatures et au regard du Procés-Verbal du
recrutement) selon les conditions susvisées.

L'agent pourra percevoir le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade et a
I'emploi concerné.

ARTICLE 4

e D’autoriser le Maire a procéder au recrutement de I'agent qui sera affecté a cet emploi.



ANNEXE - COMMUNE DE BIARD
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS (conseil municipal du 11 septembre 2023)

Caté- Temps | postes | Postes
Filiere : Grade Statut de
gorie travail | POUrvus vacants
Administrative A Attaché territorial titulaire | 35/35 X
Administrative B Rédacteur territorial Titulaire | 35/35 X
Administrative B Rédacteur territorial Titulaire | 35/35 X
Administrative B Rédacteur principal 2™ classe Titulaire | 35/35 X
Administrative B Rédacteur principal 1% classe titulaire |35/35 X
Adisinicttive C Adjoint administratif titulaire 35/35 X
Adjoint administratif principal .
Administrative | ¢ | osos princip titulaire |35/35 | X
2°™M€ classe
Adjoint administratif principal i 3
Administrative C énj]e O Titulaire | 35/35 X
2°™M€ classe
Adjoint administratif principal o
Administrative | ¢ é,i l " RITASR Titulaire | 35/35 X
1°"¢ classe
Technique C Adjoint technique titulaire |35/35 X
Technique C Adjoint technique titulaire | 35/35 X
Technique ¢ Adjoint technique principal 2¢™¢ titulaire |30/35 X
classe
Adjoint technique principal 1% I
Technique C . que princip titulaire |35/35 X
classe
Technique C Adjoint technique titulaire | 30/35 X
Technique C Adjoint technique titulaire | 30/35 X
Adjoint technique principal 2¢™ | . .
Technique c J que princip titulaire | 31/35 X
classe
Médico- X
ey & Atsem principal 1°"® classe titulaire | 35/35 X
Animation C Adjoint d’animation titulaire | 35/35 X




SUITE ANNEXE - COMMUNE DE BIARD
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS (conseil municipal du 11 septembre 2023)

Caté- Temps | o ctes | Postes
Filiere | 5 rie CGrade Statut . de | oourvus| vacants
ravail
Auxiliaire de puériculture de Contractuel
Médico-social B P ! 26/35
classe normale CDI X
Auxiliaire de puériculture de Contractuel
Médico-social B P 28/35
classe normale CDI X
P ¢ | Adisint dhanimati Contractuel
nimation joint d’animation DI 30/35 X
. . . i . Contractuel
Animation C | Adjoint d’animation 30/35
CDI X
; , o w . Contractuel
Animation C | Adjoint d’animation CDI 35/35 X
Administratif Adjoint administratif principal Contractuel
G A
2°Me classe CDI 12/35 i
: - ; Contractuel
Technique C | Adjoint technique DI 13/35 X
Interventions

Le Maire informe les conseillers de la mutation de I'agent comptable de la collectivité, au 1¢r
novembre 2023 et du départ prochain de la directrice de la créeche « Suce-Pouce » dans la fonction
publique hospitaliére.

QUESTIONS DIVERSES

1) RENTREE SCOLAIRE 2023-2024

Huit enfants issus des gens du voyage ont intégré I'école (4 en maternelle et 4 en élémentaire).
Les effectifs scolaires pour 2023-2024 sont les suivants :

- Ecole maternelle : 58 éleves répartis en 3 classes
(TPS-PS 21 éléves / MS 18 éléves / GS 19 éléves)

- Ecole élémentaire : 100 éleves répartis en 4 classes avec double niveaux
(CP-CE1 24 éléves /| CE1-CE2 24 éléves /| CE1-CM1 25 éleves / CM1-CM2 27 éléves)

On note que les effectifs ne progressent pas depuis 20 ans et que la population biardaise est
vieillissante.

Le Maire indique que la collectivité est toujours en recherche d’'un emploi en service civique pour un
accompagnement sur les temps périscolaires.



2) PROJET ZONE ECONOMIQUE — AVENUE DU PARC

Le projet présenté par Grand Frais a été abandonné en raison de sa non-compatibilité avec les
réeglements d'urbanisme actuellement applicables (schéma daménagement commercial
notamment) qui n"autorisent un tel projet que dans les zones définies comme étant une centralité,
et de sa surface supérieure a 300 m? autorisant le SCOT a interférer dans cette décision.

La zone d’'implantation prévue n’a pas été intégrée, lors de I'élaboration du dernier PLU en 2013,
comme faisant partie de la centralit¢ de Biard. La zone définie a I'époque n’englobait que le
périmétre situé entre I’école élémentaire et la place des Buis. La notion de centralité et son périmeétre
ne pourrait désormais étre revue que dans le cadre du nouveau PLUi voté a horizon en 2025.

Actuellement, le promoteur est en relation avec le groupe Carrefour pour envisager l'installation d’un
commerce alimentaire d’environ 300 m?2.

PROJET D’AMENAGEMENT A 2 X 3 VOIES DE L’AUTOROUTE A10 VEIGNE-POITIERS

La Déclaration d’Utilité Publique relative au projet d'aménagement a 2 x 3 voies de I'autoroute A10
entre Veigné (37) et Poitiers a expiré. Elle est prorogée par arrété inter-préfectoral du 10 juillet 2023
pour une durée de 5 ans, a compter du 24 juillet 2023.

3) BILAN ECLAIRAGE PUBLIC

Grand Poitiers a regu les informations du groupe Alterna relatives aux économies de consommation
d’énergie mais elles n’ont pas encore été communiquées aux communes.

Il est évoqué des craintes des habitants en cas d’extinction de I'éclairage plus t6t en raison des
risques de vols.

Alterna propose d’instaurer un mode de pilotage a distance de I'éclairage public pour permettre de
moduler le déclenchement de I'allumage et I'extinction des lampadaires.

Par ailleurs, les horaires de I'éclairage nocturne appliqués en 2022 sont reconduits pour 2023 (pour
rappel : interruption de I'éclairage public de 22h00 a 6h30).

4) AVENIR DU CLUB DE RUGBY
Le Président du Comité des Activités Sociales interentreprises (CASI) Cheminots Bordeaux a
informé '’ASCPT Rugby que les installations sportives ne seront plus mises a disposition de
I'association pour la prochaine saison 2023-2024.

Grand Poitiers recherche des solutions pour accueillir ce club sportif.

5) SEMAINE DE L’EMPLOI 2023

La semaine de I'emploi, organisée par Grand Poitiers, va se dérouler du lundi 16 au vendredi 20
octobre 2023 dans plusieurs communes de la Communauté Urbaine.

Sur Biard, il est prévu des temps forts, vendredi 20 octobre aprés-midi, axées sur le secteur médico-
social avec notamment a 14h00, la visite de Larnay-Sagesse et a 15h30, la visite de I'Oasis
6) TRAVAUX DE SECURISATION DES TRAVERSEES PIETONNES ET CYCLABLES -
GIRATOIRE DE L’AEROPORT

Les travaux doivent démarrer le 25 septembre prochain.

M. Durand dénonce I'absence de dispositifs pour attacher les vélos et les sécuriser et pointe la
négligence du promoteur a ce sujet.

7) SEISME AU MAROC - AIDE FINANCIERE

Le Maire évoque le séisme du 8 septembre dernier qui a frappé le Maroc et demande aux conseillers
s’ils souhaitent que la commune verse une aide financiére a ce pays et a quelle échéance.

Il est acté le versement d’'une subvention exceptionnelle qui fera I'objet d'un débat au prochain
conseil.

8) DON A L’ASSOCIATION FRANCE ALZHEIMER

Suite au déces de Mme Chollet, ancienne secrétaire de mairie et conformément aux souhaits de la
famille, il est décidé d’octroyer un don a I'association « France Alzheimer » pour un montant de
500.00 €. Une délibération sera prise en ce sens au prochain conseil municipal.



9) AGRANDISSEMENT DU PARKING DU GYMNASE

Les travaux pour I'agrandissement du parking du gymnase vont débuter le 20 septembre prochain.
Il est prévu I'implantation de réservoirs d’eau enterrés pour la récupération des eaux pluviales d’une
partie de la toiture dudit gymnase.

10) COMMERCES - INFORMATIONS

Mme Aumond évoque la fermeture du restaurant « 'TENKA » situé rue des Charmes a Biard. Un
restaurant japonais devrait s’installer prochainement.

11) GENS DU VOYAGE - INFORMATIONS

Un groupe de gens du voyage avec une dizaine de caravanes s’est installé de facon illicite au stade
de rugby, rue Nungesser, depuis le 3 septembre dernier. La Préfecture a été prévenue et a établi
un arrété d’expulsion a leur encontre. Le groupe devrait quitter les lieux mercredi prochain.

12) BILAN DU TRAFIC DE ’AEROPORT

L’aéroport a bien fonctionné pendant la période estivale. Le transporteur aérien Européen Ryanair
a affiché des résultats particulierement positifs avec un taux de remplissage supérieur a 80 % vers
les destinations d’Edimbourg, Barcelone et Londres.

La ligne Lyon-Poitiers enregistre 38 vols en juillet 2023 avec 418 passagers.

La compagnie Chalair qui exploitait la liaison la Rochelle-Poitiers-Lyon a interrompu son contrat en
mars 2023, dans le cadre d’'une Délégation de Service Public (DSP) qui devait se prolonger jusqu’au
31 octobre 2023.

Le SMAP a donc engagé une procédure d’urgence pour sélectionner et désigner un transporteur, a
titre transitoire. Ainsi, a compter de juillet 2023, la compagnie Van Air Europe « Odyssey » assure
les vols Poitiers-Lyon (la ligne n’est plus assurée avec I'aéroport de la Rochelle)

Par ailleurs, le contrat de DSP avec la compagnie Chalair, conclu pour 4 ans, arrivant a expiration,
une consultation est actuellement en cours dans le cadre du renouvellement de la convention de
DSP pour I'exploitation des services aériens réguliers entre Poitiers et Lyon afin d’assurer la
continuité du service public a I'issue de la période transitoire précitée.

13) CARTE DE VCEUX 2024

Il est prévu d'illustrer la carte de voeux 2024 avec des photos d’entreprises de la commune.

14) MANIFESTATIONS - INFORMATIONS

A titre d’information, le département de la Vienne a alloué :

- 400.00 € a l'association « les Croqueurs de Pommes de la Vienne » pour la sauvegarde des
variétés fruitiéres anciennes

- 6000.00 € a 'APEP 86 pour l'assistance pédagogique a domicile en faveur des enfants et
adolescents atteints de troubles de la santé évoluant sur une longue période.

A l'occasion de la célébration de I'événement « Octobre rose 2023 », M. Desvignes invite
les conseillers a la pose de papillons roses, salle Guillaume d’Aquitaine et dans les arbres
aux alentours, vendredi 29 septembre a partir de 17h30.

15) CALENDRIER DES REUNIONS

Lundi 16 octobre 2023 : Conseil municipal a 18h30
Lundi 13 novembre 2023 : Conseil municipal a 18h30
Lundi 18 décembre 2023 : Conseil municipal a 18h30.
Lundi 15 janvier 2024 : Conseil municipal a 18h30.

Y V V V

Y

Mercredi 27 septembre 2023 : Commission vie sociale a 18h30

Y

Jeudi 28 septembre 2023 : Commission environnement-voirie a 18h30

» Mardi 3 octobre 2023 : Commission restauration scolaire a 18h30



Une réunion avec le groupe de suivi pour le projet de rénovation énergétique de I'école maternelle
et de 'accueil périscolaire avec extension sera programmée prochainement.

La séance est levée a 20h30.

Le Maire La secrétaire de séance
M. MORISSEAU Gilles Mme Maryse AUMOND







