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> Département de la Vienne
A/\A_;’:‘:.? Arrondissement de Poitiers SEANCE DU 17 OCTOBRE 2022
~——~—
COMMUNE DE BIARD

BIARD

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-deux, le 17 octobre 2022 a 18h30, le Conseil Municipal de Biard, diment convoqué
le 11 octobre 2022, s’est réuni a la mairie, en séance publique, sous la présidence de Monsieur Gilles
MORISSEAU, Maire.

Membres en exercice : 19 Membres présents : 15 Membres absents : 4

Membres présents :

Mmes, MM. MORISSEAU Gilles, SEINE Louis-André, MOREAU Geneviéve, DESVIGNES Mickaél,
SEGUIN Brigitte, CORBEL Stéphane, TACHAT Jean-Luc, AUMOND Maryse, DEPORT Yannick,
MATHIEU-DEMEOCQ Séverine, CHASSEPORT Aurélie, REPOUSSARD Céline, DURAND Dominique,
JOLLY Pierre, BERNARD Michele.

Membres absents excusés :
M. ISTIN Bertrand donne pouvoir a M. SEINE Louis-André
M. OLIVIERO Christophe donne pouvoir a Mme CHASSEPORT Aurélie
Mme CORDEAU Laetitia donne pouvoir a Mme MATHIEU-DEMEOCQ Séverine
Mme BAYOU Virginia donne pouvoir a M. TACHAT Jean-Luc

Quorum : atteint.
Secrétaire de séance : M. CORBEL Stéphane.

ORDRE DU JOUR

- Rapport d’activités de Grand Poitiers Communauté Urbaine - Année 2021

- Dénomination de voies — Lotissement « les Bournaliéres IV »

- Actualisation du réglement intérieur du Conseil Municipal

- Engagement de la commune au titre du dispositif Territoires Numériques Educatifs

- Activité lire et faire lire dans les établissements scolaires — Convention avec la Ligue de
I'Enseignement — Année scolaire 2022-2023

- Motion de soutien a l'action de I'AMF pour alerter les pouvoirs publics sur les difficultés
financiéres des collectivités locales

- Extinction partielle de I'éclairage public sur le territoire communal — Information
- Indemnité pour le gardiennage de I'église — Année 2022

- Compte rendu des décisions du Maire prises dans le cadre de ses délégations
- Finances — Décisions modificatives

- Personnel — Modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation (CPF) -
informations

- Personnel - Suppression de postes et mise a jour du tableau des effectifs
- Personnel - Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

- Personnel - Adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, discrimination,
harcélement et d’agissements sexistes auprés du Centre de Gestion de la Vienne

- Questions diverses

Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 12 septembre 2022

Le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 12 septembre 2022 est approuvé a
l'unanimité.




PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITES ET DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021 DE LA
COMMUNAUTE URBAINE DE GRAND POITIERS

Conformément a l'article L. 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, la Présidente
de I'Etablissement de Coopération Intercommunale (EPCI) adresse au Maire de chaque commune-
membre le rapport annuel retragant I'activitt¢ de I'établissement. Ce rapport fait I'objet d’'une
communication par le Maire au Conseil Municipal en séance publique.

Il est accompagné d’'une synthése du compte administratif 2021.

Le Maire présente alors le compte administratif et le rapport d’activités 2021 de Grand Poitiers,
Communauté Urbaine aux conseillers municipaux et les invite a consulter ce document.

Interventions

M. Tachat s’interroge sur la politique de développement économique de Grand Poitiers. Est-ce qu'il
s'agit de trouver des axes de développement économique sur Grand Poitiers ou de mener une
réflexion sur les petits commerces ?

Le Maire répond qu'il n'existe pas de stratégie de développement économique véritablement
structurée sur Grand Poitiers car le territoire n'a pas une identité de bassin économique ou
industriel. Grand Poitiers affiche plutét une stratégie de marque, de positionnement avec la
constitution de réserves fonciéres économiques, d'apport d’aides directes a la création
d’entreprises ...

Le Maire indique qu'il est possible de prévoir un temps d’échanges au prochain conseil municipal
pour les conseillers qui auraient des interrogations sur ce rapport.

DENOMINATION DE VOIES — LOTISSEMENT « LES BOURNALIERES IV »

Considérant que la création du lotissement « les Bournaliéres IV » nécessite la dénomination de
voies nouvelles,

Vu les propositions énoncées a cet effet,
Il est proposé

- De dénommer « rue Comice », la voie desservant le lotissement débouchant sur la rue des
Bournaliéres

- De dénommer « rue Guyot » la voie interne du lotissement rejoignant la « rue Comice »

- Détendre le périmétre de la « rue Conférence » a la voie située en partie sud du lotissement
formant une continuité avec la rue Conférence existante.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, par 19 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention

e Approuve les dénominations de rues sus-mentionnées pour le lotissement «les
Bournaliéres IV ».

ACTUALISATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

Vu Le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L.2121-15,

Vu L’ordonnance n° 2021-1310 et le décret n° 2021-1311 du 7 octobre 2021 pris en application de
l'article 78 de la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale
et 4 la proximité de I'action publique réformant le droit applicable a la publicité, a I'entrée en vigueur
et a la conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements.

Vu la délibération n°11/2020 du 23 novembre 2020 approuvant le réglement intérieur du Conseil
Municipal,

Considérant qu’il convient d’adapter le réglement intérieur du Conseil Municipal a cette réforme
applicable au 1¢r juillet 2022,

Cette réforme concerne notamment les points du réglement intérieur du Conseil Municipal,
contenus a l'article 24, et exposés ci-apres :




1°) Délibérations
Les délibérations sont signées par le Maire et le secrétaire de séance.

Les délibérations a caractére réglementaire et les délibérations a caractére ni réglementaire ni
individuel, sont publiées sous forme électronique.

2°) Procés-verbal de séance

Le contenu du procés-verbal doit mentionner :
- Ladate, I'neure de la séance

- Les noms des membres du Maire, des conseillers municipaux présents ou
représentés et du ou des secrétaires de séance

- Le quorum

L’ordre du jour de la séance

Les délibérations adoptées et les rapports au vu desquels elles ont été

adoptées

- Les demandes de scrutin particulier

- Le résultat des scrutins précisant, pour des scrutins publics, le nom des
votants et le sens de leur vote

- La teneur des discussions au cours de la séance, qui s’entend comme le
résumé des opinions exprimées sur chaque point porté a I'ordre du jour.

Chaque proceés-verbal est arrété a la séance suivante et intégre les éventuelles rectifications
demandées par les membres du conseil municipal.

Il est signé par le Maire et le secrétaire de séance.

Il est publié sous forme électronique de maniére permanente et gratuite sur le site internet de la
commune dans la semaine qui suit la séance au cours de laquelle il a été arrété et un exemplaire
papier est mis a la disposition du public.

3°) Liste des délibérations examinées par le conseil municipal

Le compte rendu de séance est supprimé et remplacé par la liste des délibérations examinées par
le conseil municipal.

La liste des délibérations examinées par le conseil municipal est affichée a la mairie et mise en
ligne sur le site internet de la commune, dans le délai d’'une semaine suivant la tenue de la séance.

Cette liste comporte a minima la mention de I'objet de 'ensemble des délibérations approuvées et
refusées par 'organe délibérant a I'issue de leur examen par ce dernier

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré, par 19 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

e Approuve les modifications du réglement intérieur joint en annexe de la présente
délibération, conformément aux dispositions réglementaires en vigueur a compter du
1er juillet 2022.

ENGAGEMENT DE LA COMMUNE AU TITRE DU DISPOSITIF TERRITORIES NUMERIQUES EDUCATIFS

Vu Le Code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°2010-237 du 9 mars 2010 de finances rectificative pour 2010, relative aux Programmes
d’Investissements d’Avenir (PIA), telle que modifiée par la loi n® 2020-1721 du 29 décembre 2020
de finances pour 2021,

Vu la convention du 8 avril 2021 entre I'Etat, TADEME, I’Agence nationale de la recherche, la
Caisse des dép0ts et consignations, 'EPIC BpiFrance et la société anonyme BpiFrance relative au
Programme d’investissements d’avenir — action « Démonstration en conditions réelles, amorgage
et premiéres commerciales »,

Vu la convention de financement entre la Caisse des Dépdts et Consignations et le Département
de la Vienne dans le cadre de France 2030 « Territoires Numériques Educatifs » (TNE) en date du
18 mai 2022,

Vu le réglement financier adopté par délibération de la Commission Permanente du Conseil
Départemental de la Vienne en date du 24 juin 2022




Préambule

France 2030 dans son volet « numérique éducatif » se concentre sur le déploiement des «
Territoires Numériques Educatifs ». En s’appuyant sur 4 leviers, I'équipement, une offre logicielle
de ressources mises a disposition des enseignants et des éléves, la formation des enseignants du
public et du privé et la parentalité, il s’agit d’avoir une approche systémique du numérique éducatif
pour :

- favoriser le développement de nouvelles pratiques pédagogiques au service de la réussite
de tous ;

- intégrer les nouvelles technologies dans le quotidien de la classe, des cursus ou des
sessions de formation et en accompagnant la transformation numérique induite ;

- utiliser ces outils pour réduire les inégalités de chance ou apporter une solution robuste et
qualitative aux fractures territoriales (public empéché, campus connectés);

- favoriser le développement professionnel des professeurs et des formateurs en diversifiant
les modalités d'enseignement et de formation (enseignement hybride classe inversée,
prise en charge des apprenants a besoins particuliers...) ;

- développer une culture numérique permettant un usage responsable du numérique ;

- associer les parents aux choix en matiere de numérique et de développer la co-éducation.

Le Département de la Vienne a déposé une candidature au titre de France 2030 et a été retenu par
I'Etat pour étre chef de file en ce qui concerne les projets des communes, en sus de sa
compétence relative aux colleges. Il assurera ainsi le lien entre la Caisse des Dépdts et
Consignations et les communes, notamment pour le reversement des subventions et la justification
des dépenses réalisées.

Dans ce cadre, le Département de la Vienne a adopté un Réglement financier, du méme type que
celui applicable aux différents volets d’Activ’, intégrant les particularités du dispositif « Territoires
Numeériques Educatifs ».

Le Conseil municipal a pris connaissance de ce reglement (annexé a la présente délibération) et
des projets éligibles.

La collectivité développe pour I'école maternelle :

- un équipement numérique composé de

trois écrans interactifs avec colonne murale

une flotte de 10 tablettes tactiles avec protection et valise de transport
d’un ordinateur portable avec souris et sacoche

de périphériques (serveur NAS + onduleur)

- un environnement d’acceés aux services numeériques;

Aussi, elle souhaite s’engager dans le dispositif et pouvoir ainsi bénéficier des subventions
afférentes.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 19 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

e décide de s’engager dans le dispositif « Territoires Numériques Educatifs » dont le chef de
file est le Département de la Vienne,

e accepte, en conséquence, de pouvoir bénéficier des subventions du fonds France 2030
par l'intermédiaire du Département et s’engage a respecter le reglement financier adopté
par ce dernier et annexé a la présente délibération (annexe 1),

e le cas échéant autorise, dans ce cadre, le maire a signer la lettre de mandat, annexée a la
présente délibération (annexe 2), permettant au Département de la Vienne d'étre
l'intermédiaire entre la Commune et la Caisse des Dépdts et Consignations,

e prend acte que le dispositif se termine le 17 mai 2025. la lettre de mandat devant donc
étre adressée au plus tard le 17 mai 2024 et les justificatifs de réalisation des projets de la
commune devant étre transmis au Département de la Vienne au plus tard le 1" mars 2026.

e Autorise le Maire a signer tout document relatif a la mise en ceuvre de la présente décision.

Informations
Colt global de I'équipement = 14 311.97 HT / 16 966.42 € TTC.



ACTIVITE LIRE ET FAIRE LIRE DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES — CONVENTION AVEC LA
LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT — ANNEE SCOLAIRE 2022.2023

Dans le cadre de la poursuite de l'activité « lire et faire lire » en partenariat avec la ligue de
I'Enseignement de la Vienne pour I'année 2022-2023, programme tendant a développer le plaisir
de la lecture et la solidarité intergénérationnelle par 'intervention de bénévoles de plus de 50 ans
dans les établissements scolaires, la Ligue de I'Enseignement de la Vienne, partenaire du projet,
sollicite la mise a disposition de locaux.

Il est rappelé, a ce titre, que cette association organise et coordonne les interventions des
bénévoles en liaison avec les directeurs d’écoles et les services municipaux.

Afin de finaliser ces accords, une convention pour la réalisation de ce projet est proposée.
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, par 19 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention
e émet un avis favorable a I'égard de la poursuite de I'activité « lire et faire lire » au sein des
écoles pour la période 2022-2023 et notamment la mise a disposition de locaux adéquats,
e autorise le Maire a signer la convention correspondante a intervenir avec I'association « la
Ligne de 'Enseignement de la Vienne ».
Intervention

Mme Moreau indique que I'activité lecture doit débuter demain avec deux groupes de 6 enfants de
CP, sur deux créneaux horaires pendant la pause méridienne, soit a 12h30 et a 13h15.

MOTION DE SOUTIEN A L’ACTION DE L’ASSOCIATION DES MAIRES DE FRANCE (AMF) POUR
ALERTER LES POUVOIRS PUBLICS SUR LES DIFFICULTES FINANCIERES DES COLLECTIVITES
LOCALES

A linstar des collectivités de la Vienne, la commune de Biard vit actuellement une rentrée sous le
signe de multiples dangers : augmentation du colt des matiéres premiéres (denrées alimentaires
pour les repas dans les écoles et les colts de la construction), augmentation des prix de I'énergie,
revalorisation du point d’indice des agents.... sont autant de charges nouvelles qui impactent
fortement son budget déja largement obéré par le gel de la dotation globale de fonctionnement
(DGF) et la gestion de la crise du COVID ! .

Si dans le cadre de la loi de finances rectificative, une compensation partielle a été adoptée pour
limiter les effets de la crise de I'énergie et la revalorisation du point d’indice, celle-ci s’avére
insuffisante a ce jour, a la fois parce qu’elle ne concerne pas toutes les collectivités locales et ne
prend pas entierement en charge les dépenses supplémentaires engendrées.

La commune a a coeur de se montrer exemplaire dans la gestion économe des énergies. Avec le
syndicat Energies Vienne, qui regroupe 240 communes de la Vienne, plusieurs mesures ont d’ores
et déja été adoptées pour cet hiver, comme l'arrét de I'éclairage public de 22h00 a 06h30 a partir
du 1er octobre 2022. La collectivité travaille, a son échelle, a des plans de sobriété énergétique
pour les mois a venir (baisse du chauffage, travaux de réhabilitation de batiments énergivores...).

La collectivité n'a pas attendu la crise et 'augmentation des colts pour réduire ses dépenses ! Or,
elle rencontre des difficultés financiéres pour faire face a ces nouvelles augmentations et espére
une aide significative de I'Etat et une solidarité comme elle en a fait la preuve elle-méme dans les
crises récentes (gestion du COVID, guerre en Ukraine...).

Pour ces raisons, la commune de Biard soutient la demande de I’Association des Maires de France
auprés des pouvoirs publics tendant a lui assurer la garantie d’'une capacité a agir a la hauteur de
ses responsabilités.

A ce titre, il est demandé :

l'indexation des dotations-notamment la DGF-sur l'inflation, comme c’était le cas jusqu’en
2010 ;

- une remise a plat des critéres de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF), principale
dotation de fonctionnement de I'Etat aux collectivités locales ;

- larrét de la suppression de la CVAE dans la précipitation ;




- la suspension de la mise a jour des valeurs locatives des locaux professionnels qui doit
intervenir au 1er janvier 2023. Alors que la crise économique s’installe dans la durée, les
premiers résultats de la mise a jour pénalisent les petits commerces de centre-ville et du
milieu rural, en totale contradiction avec toutes les politiques publiques mises en ceuvre
pour redynamiser les bourgs-centres et lutter contre I'étalement urbain ;

- inclure la collectivité dans les mesures de compensation financiére a intégrer dans la loi de
finances pour 2023.

Décision prise a 'unanimité (19 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention).

EXTINCTION PARTIELLE DE L’ECLAIRAGE PUBLIC SUR LE TERRITOIRE COMMUNAL —-INFORMATION

1) réduction de I’éclairage public

En application de la décision du Syndicat Energies Vienne, le Maire indique qu'’il a pris un arrété
réglementant les horaires d’éclairage public sur le territoire communal avec une extinction partielle
de 22h00 a 6h30.

Il demande aux conseillers s’ils ont eu des retours des habitants sur cette démarche. Il est répondu
par la négative.

Il précise que cette mesure appliquée sur les 252 communes adhérentes du syndicat permet de
générer des économies d’environ 43 % sur la facture énergétique.

2) réduction des illuminations de Noél
M.DESVIGNES annonce qu’il a annulé la location de 13 décorations lumineuses au titre de 2022
auprés de Sorégies, ce qui représente une économie d’environ 2 000 €.

Nous utiliserons le stock existant et il sera juste installé des décorations lumineuses rue des Ecoles
(6), le long de la RD6 (6) et au niveau des commerces, place des Buis.

Ces illuminations seront en fonctionnement uniquement pendant la période les vacances scolaires
de Noél et selon les mémes horaires que I'éclairage public.

Par ailleurs, il signale qu’il va profiter d'une promotion de fin d’année pour acquérir de nouveaux
motifs lumineux moins énergivores en remplacement des anciens.

INDEMNITE POUR LE GARDIENNAGE DE L’EGLISE — ANNEE 2022

Vu linstruction ministérielle rappelant que les montants maximum de lindemnité allouée aux
préposés chargés du gardiennage des églises communales peuvent faire l'objet d'une
revalorisation annuelle,

Vu la note préfectorale relative aux indemnités pour le gardiennage des églises communales au
titre de I'année 2022, fixant le plafond indemnitaire au méme montant qu’en 2021.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, par 19 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

e décide de fixer I'indemnité allouée a I'Abbé, gardien non résidant dans la commune, visitant
I'église a des périodes rapprochées, a 120.97 € au titre de I'année 2022.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget primitif 2022.

COMPTE RENDU DES DECISIONS DU MAIRE PRISES DANS LE CADRE DE SES DELEGATIONS

Le Maire expose,
Vu l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriale,
Vu la délégation accordée au Maire par délibération du Conseil Municipal du 26 mai 2020,

Considérant I'obligation de présenter au Conseil Municipal les décisions prises par le Maire dans le
cadre de cette délégation,




Le Conseil Municipal prend note des décisions suivantes :

Décision n°23/2022 du 3 octobre 2022

Adoption d'un acte spécial de sous-traitance avec I'entreprise J.C PERRIN & FILS, titulaire du
marché de travaux de création de sanitaires publics, situés a proximité de la maison des
associations, pour la réalisation des travaux de charpente et d’étanchéité par I'entreprise SARL
MILLET, sise a Champigny sur Veude (37) pour un montant de 5 250.00 € HT.

Décision n°24/2022 du 3 octobre 2022

Adoption d’'un acte spécial de sous-traitance avec I'entreprise J.C PERRIN & FILS, titulaire du
marché de travaux de création de sanitaires publics, situés a proximité de la maison des
associations, pour la réalisation des travaux d’aménagement de sanitaire et d'électricité par
I'entreprise PISSARD, sise a Saint Benoit (86) pour un montant de 4 967.58 € HT.

DECISION MODIFICATIVE N° 1 — EXERCICE 2022

Considérant qu'il convient d’apporter des modifications au budget,
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, par 19 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

e Décide de procéder aux virements de crédits suivants

Section d’investissement - dépenses

Batiments scolaires
R Opeération 77 « batiments divers » =l LT

Autres batiments publics 10 000.00

et Opération 77 « batiments divers »

Batiments scolaires
21312 Opération 106 « restructuration des espaces -15000.00
périscolaires et scolaires »

TOTAL 00,00

Intervention

M. Seine précise qu’actuellement les deux écoles ne sont pas équipées en fibre optique.

Il est prévu d'utiliser la box existante de la créche pour alimenter les écoles en wifi au moyen de
répéteurs.

Par ailleurs, il a été posé des fourreaux sous la cour de I'école élémentaire pour rejoindre le CDI.

La société Pacetel a établi un devis pour la mise en place de la fibre d’'un montant d’environ
12 000 € et il a été prévu une provision de 3 000 € pour I'acquisition des téléphones.

PERSONNEL - MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF) -
INFORMATION

Présentation du projet de délibération soumis au Comité Technique

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.421-1 a L.424-1 relatifs a la
formation professionnelle tout au long de la vie, les articles L.422-8 a L.422-19 portant sur le
Compte Personnel de Formation, et les articles L.422-21 a L.422-35 relatifs aux dispositions de
formation propres a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a
la sécurisation des parcours professionnels,

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif a la mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie.




Vu l'avis du Comité Technique du Xx/Xx/XXxX,

Le Maire rappelle aux membres de 'assemblée que :

L’article L422-4 du Code général de la fonction publique précité crée, a l'instar du dispositif existant
pour les salariés de droit privé, un Compte Personnel d'Activité (CPA) au bénéfice des agents
publics, qui a pour objectifs, par 'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I'autonomie et
la liberté d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Le Compte Personnel d'Activité se compose de deux comptes distincts :
- Le Compte Personnel de Formation (CPF),
- Etle Compte d’Engagement Citoyen (CEC).

Ce dispositif bénéficie a I'ensemble des agents publics, c’est a dire aux fonctionnaires et aux
contractuels, qu'ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non
complet, ainsi qu'aux agents involontairement privés d’emploi, sous réserve de la prise en charge
des allocations de retour a I'emploi par la collectivité/I'établissement, ou sous réserve, pour I'agent
en disponibilité, d’'une demande de réintégration.

Le CPF permet aux agents publics d'acquérir des droits a la formation, au regard du travail
accompli, dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C
dépourvus de qualification (niveau 3_niveau CAP non atteint).

Un crédit d’heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, a I'agent
dont le projet d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice de
ses fonctions (dans ce cas de figure, I'agent doit produire un avis du médecin du travail attestant
que son état de santé I'expose, compte tenu de ses conditions de travail, a un risque d’'inaptitude a
I'exercice de ses fonctions).

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation
aux fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition d’'un dipléme, d’un titre, d’un certificat de
qualification professionnelle (en particulier s’inscrivant dans un dispositif de certification
professionnelle « Cléa ») ou le développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre
de son projet d’évolution professionnelle.

Peut étre considérée comme répondant a un projet d’évolution professionnelle, toute action de
formation qui vise a :

- Accéder a de nouvelles responsabilités, par exemple exercer des fonctions
managériales (formation au management, etc.) ou encore pour changer de cadre
d’emplois ou de grade (préparation aux concours et examens, etc.) ;

- Effectuer une mobilité professionnelle (et le cas échéant géographique), par exemple
pour changer de domaine de compétences (un agent occupe un poste a dominante
juridique et souhaite s’orienter vers un poste budgétaire et demande a bénéficier d'une
formation en ce sens préalablement au moment de postuler, etc.). ;

- S’inscrire dans une démarche de reconversion professionnelle, y compris dans le
secteur privé, par exemple pour la création ou la reprise d’entreprise, etc.
Les agents peuvent donc solliciter leur CPF pour :

- Suivre une action de formation visant a I'obtention d’'un diplédme, d'un titre ou d’'une
certification répertoriée sur le Répertoire National des Certifications Professionnelles
(RNCP) ;

- Suivre une action inscrite au plan de formation ou dans I'offre de formation d’'un employeur
public ;

- Suivre une action proposée par un organisme ayant souscrit aux obligations de
déclarations prévues par le code du travail.

La formation ne doit pas étre nécessairement diplémante ou certifiante.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans
l'utilisation du CPF :



- L’obtention d’une certification professionnelle « Cléa » s’inscrit dans le champ des
formations obligatoires (I'accés au certificat est de droit). L’employeur ne peut que reporter
le bénéfice de cette formation dans la limite d'une année en raison des nécessités de
service ;

- La prévention d’une situation d’inaptitude a I’exercice des fonctions ;

- La Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) par un diplébme, un titre ou une
certification inscrite au RNCP ;

- La préparation aux concours et examens professionnels.

L’agent qui souhaite mobiliser son CPF sollicite I'accord écrit de son employeur sur la nature, le
calendrier et le financement de la formation souhaitée, en précisant le projet d’évolution
professionnelle qui fonde sa demande.

Le CPF peut également étre mobilisé en articulation avec le congé de formation professionnelle et
en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de
compétences.

Par ailleurs, il convient de préciser que les formations qui figurent aux plans de formation des
collectivités sont réalisées principalement par le Centre National de la Fonction Publique
Territoriale (CNFPT), notamment les formations de préparation aux concours ou les formations
contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise qui sont incluses dans le CPF.

En dehors de la prise en charge par le CNFPT des formations qui lui sont confiées par les textes
en vigueur, I'employeur territorial prend en charge les frais pédagogiques dans le cadre de
I'utilisation du CPF.

Ainsi et en application de l'article 9 du décret n° 2017-928 modifié, il appartient a 'assemblée
délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF et notamment les plafonds de prise en
charge des frais de formation au sein de la collectivité.

L’employeur peut également prendre en charge les frais annexes conformément au décret n°
2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements.

Le Maire rappelant 'importance de 'accompagnement des agents dans la réalisation de leur projet
professionnel, propose a 'assemblée :

Article 1 : Plafonds de prise en charge des frais de formation
La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre du compte
personnel d’activité est plafonnée de la fagon suivante :

- 15 € TTC de I'heure par action de formation dans la limite d’'un plafond de 1 500 € par agent
et d’'une enveloppe budgétaire annuelle fixée a 6 000 €.

Dans le cas ou I'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif Iégitime, il devra
rembourser les frais engagés par la collectivité.

Article 2 : Prise en charge des frais annexes

Les frais annexes occasionnés par les formations suivies par les agents au titre du compte
personnel d’activité, notamment les frais de déplacement, d’hébergement, frais de péage et
parking, frais de restauration ne sont pas pris en charge par la collectivité.

Article 3 : Demande d’utilisation du CPF
L’agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit remplir et adresser a
I'autorité territoriale, le formulaire prévu a cet effet.

Article 4 : Instruction des demandes
Les demandes seront instruites par 'autorité au fur et @ mesure des dépéts tout au long de I'année.

Article 5 : Critéres d’instruction et priorité des demandes
Lors de l'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret n°
2017-928 du 6 mai 2017) :
- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compeétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;



- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre
une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a l'article L.6121-
2 du code du travail (qui concerne notamment la communication en frangais, les régles de calcul et
de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire I'objet d’un refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d'une année en raison de
nécessité de service.

Chaque demande sera, ensuite, appréciée et priorisée en considération des critéres suivants :
- La formation est-elle en adéquation avec le projet d’évolution professionnelle ?
- L’agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?
- Ancienneté au poste
- Calendrier de la formation en considération des nécessités de service
- Situation de l'agent (niveau de diplome...)
- Nombre de formation déja suivies par I'agent
- Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle
- Codt de la formation en considération des crédits disponibles

Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'agent a contenu
équivalent, une priorité est accordée aux actions de formation assurées par le CNFPT (article.6 du
décret n°2017-928 du 6 mai 2017).

Article 6 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPF
La décision de l'autorité territoriale sur la mobilisation du CPF sera adressée par écrit a I'agent
dans un délai de 2 mois. En cas de refus de la demande, celui-ci sera motivé.
Le refus peut étre motivé notamment sur les fondements tels que :
- Le financement de la formation (défaut de crédits disponibles) ;
- Les nécessités de service (le calendrier de la formation n'est pas compatible avec les
nécessités de service) ;
- Le projet d’évolution professionnelle de I'agent (I'agent ne dispose par des pré-requis pour
suivre la formation souhaitée ou la demande ne peut étre retenue au regard des priorités
définies par 'employeur pour l'instruction des demandes).

L’administration doit recueillir 'avis de la Commission Administrative paritaire (CAP) préalablement
a un troisiéme refus portant sur une demande d’utilisation par un agent du CPF pour une action de
méme nature.

L’agent peut contester toute décision de refus opposée a sa demande d'utilisation du CPF devant
la CAP.

Article 7 : Entrée en vigueur
Les modalités définies ci-dessus prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publicité.

Article 8 : Recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de
deux mois & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, par x voix pour, x voix contre et x abstention, décide

e D’adopter les modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation telles que
proposées ci-dessus.



Interventions

M. Durand pointe la nécessité de sensibiliser le personnel a ce dispositif et particuliérement les
agents peu diplémés qui peuvent avoir parfois peur de I'échec.

Le Maire se dit favorable a I'incitation des agents a utiliser le compte personnel formation et précise
que ce point est évoqué lors de I'évaluation annuelle du personnel.

Mme Moreau indique que les formations proposées par la Direction départementale de 'emploi, du
travail et des solidarités de la Vienne (DDETS 86) sont suivies par les agents des écoles. Ces
formations sont souvent enrichissantes et appréciées par le personnel.

PERSONNEL - SUPPRESSION DE POSTES ET MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L.313-1,

Vu la convention de mise en place d’un service unifié pour I'exercice en commun de la compétence
« gestion de la petite enfance » entre les communes de Vouneuil-sous-Biard, Béruges et Biard,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 20 septembre 2022,

Le Maire rappelle,

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant la nécessité, suite a des avancements de grade, de supprimer les emplois
permanents suivants :

- 1 poste de rédacteur principal 2éme classe a temps complet, a compter du 1¢" juillet 2022
- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet (30/35¢™m¢), & compter du 1¢r juillet 2022

Considérant la nécessité, suite a la démission d’'un agent, de supprimer 'emploi suivant :

- 1 poste d’adjoint d’animation contractuel en CDI a temps non complet (30/35%me), &
compter du 1er septembre 2022.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 19 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

e Décide la suppression des emplois permanents susvisés aux conditions précitées,

e Modifie en conséquence le tableau des effectifs des emplois permanents (cf. annexe joint
a la présente délibération).

e Dit que les crédits sont inscrits au budget.




ANNEXE - COMMUNE DE BIARD
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS (conseil municipal du 17 octobre 2022)

Temps

e Cateé- Postes | Postes
PULL gorie Grade statut | 9 | oourvus| vacants
travail
Administrative A Attaché territorial titulaire | 35/35 X
Administrative B Rédacteur territorial titulaire | 35/35 X
Administrative B Rédacteur principal 1*® classe titulaire | 35/35 X
Administrative C Adjoint administratif principal titulaire |35/35 X
28me classe
Administrative I Adjoint administratif titulaire |35/35 X
Technique C Adjoint technique titulaire |35/35 X
Technique C Adjoint technique stagiaire | 35/35 X
Technique C Adjoint technique principal 2°m¢ titulaire |30/35 X
classe
Adjoint technique principal 1% i
Technique C ; bbb titulaire | 35/35 X
classe
Technique C Adjoint technique titulaire | 30/35 X
Technique C Adjoint technique stagiaire | 30/35 X
Technique C Adjoint technique titulaire | 31/35 X
Médico- X
saclale C Atsem principal 1° classe titulaire | 35/35 X
Animation C Adjoint d’animation stagiaire | 35/35 X




SUITE ANNEXE - COMMUNE DE BIARD
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS (conseil municipal du 17 octobre 2022)

Temps

oA Caté- Postes | Postes
Filiére : Grade Statut de
gorie travail | Pourvus vacants
L. . Aucxiliaire de puériculture de Contractuel
Médico-social B 26/35
classe normale CDI X
L. . B |Auxiliaire de puériculture de Contractuel
Médico-social 28/35
classe normale CDI X
Contractuel
Animation C | Adjoint d’animation DI 25/35 X
Animati C | Adioint d’animati Contractuel
nimation joint d’animation DI 30/35 X
. . .. _ . Contractuel
Animation C | Adjoint d’animation 30/35
CDI X
; ; ¢ s i : Contractuel
Animation C | Adjoint d’animation CDI 35/35 X
ini i Adjoint administratif principal Contractuel
Administratif C énJ]e p P 12/35 X
2 classe CDI
. . . Contractuel
Technique C | Adjoint technique DI 13/35 X

PERSONNEL - INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS) - INFORMATON

Présentation du projet de délibération soumis au Comité Technique

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 2 ;




Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (FPH) ;

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction
de cotisations salariales et de I'exonération d'impot sur le revenu au titre des rémunérations des
heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommeés
dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du xx/xx/xxxx
Il est exposé :

Seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires les agents
appartenant aux grades de catégorie C ainsi que ceux appartenant aux grades de catégorie B,
avec une exception pour certains agents de catégorie A de la filiere médico-sociale.

L'octroi d'lHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont
considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande de l'autorité
territoriale au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme
d’'un repos compensateur. Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre
envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une
majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés
(sauf le 1er mai ou la rémunération est doublée).

A défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies par les agents de la fonction publique territoriale sont en principe indemnisées dans les
conditions suivantes prévues pour les agents de la fonction publique d’Etat :

- La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les 14 premieres heures supplémentaires et
par 1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (entre 22h et 7h),
et des 2/3 lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié (sauf le 1er mai ou la rémunération
est doublée).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en
place de moyens de controle des heures supplémentaires.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Le
montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1820 la somme du montant
annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps
plein.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des
heures au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme
des heures complémentaires dés lors qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée |égale de
travail hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si l'organe
délibérant décide de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a I'article 5 du décret
n° 2020-592 du 15 mai 2020. Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a
leur emploi les conduit a dépasser la durée légale du travail (35heures), les heures
supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, dans les conditions définies par la présente délibération.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par
mois et par agent, sauf pour les agents relevant des dispositions de la Fonction Publique
Hospitaliere (FPH), pour lesquels le plafond mensuel est de 20h. Ce maximum est proratisé, en
fonction de la quotité de temps de travail, pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps
partiel. En cas de nécessité de dépassement de ce contingent a titre exceptionnel, lorsque des
circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, la décision sera prise par le
chef de service qui en informera immédiatement les représentants du personnel au Comité
Technique (Comité Social Territorial au 1¢" janvier 2023) compétent.



Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’'une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Aprés avoir delibéré, le Conseil Municipal, par x voix pour, X voix contre et x abstention, décide

D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S) pour les
fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les agents contractuels de droit public
relevant des cadres d’emplois et emplois fixés dans le tableau ci-dessous et ce, a compter
du 1e" décembre 2022

Filiere Cadres d’emplois Emplois

- Agent chargé d’accueil et de gestion
administrative

Administrative | Adjoints administratifs - Agent chargé d'urbanisme et de gestion
administrative

- Assistant comptable

- Comptable polyvalent
- Assistant RH

Administrative | Rédacteurs territoriaux.

- Agent d’entretien
Technique Adjoints techniques - Agent d’entretien polyvalent

- Agent technique polyvalent
- Aide cuisinier

Agents Territoriaux
Médico-social | Spécialisés des Ecoles - ATSEM
Maternelles (ATSEM)

Médico-social | Auxiliaires de puériculture | - Auxiliaire de puériculture

- Agent d’animation polyvalent

Animation Adjoints d’animation - Agent d’animation
- Animateur petite enfance

De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par
I'attribution d'un repos compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour
travaux supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est
laissé a la libre appréciation de l'autorité territoriale.

De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour
férié.

De mettre en ceuvre un contréle des heures supplémentaires effectué sur la base d’un
décompte déclaratif des agents

De charger l'autorité territoriale de procéder au mandatement des heures réellement
effectuées.

La délibération en date du 18 décembre 2017 portant sur l'indemnité horaire pour travaux
supplémentaire est abrogée.



ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE
HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION

Vu Le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publiqgue, notamment en ses articles L.135-6 et L.452-43,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction
Publique.

Le Maire expose,

L’article 80 de loi du 6 aolt 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires en instaurant un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les
signalements des agents qui s’estiment victimes d’'un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de
traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de
témoins de tels agissements.

Conformément au décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 qui en fixe le cadre réglementaire, toute
autorité territoriale a I'obligation de mettre en place ce dispositif au sein sa collectivité ou
établissement public. Il est prévu que ce dispositif peut étre confié au Centre de Gestion.

Aussi afin de permettre aux administrations concernées de remplir cette nouvelle obligation, le
Centre de Gestion de la Vienne propose de gérer pour leur compte, ce dispositif, par voie de
convention.

Le dispositif comprend 3 étapes :

1. Le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des
actes ou agissements en questionvia un systeme de signalement en ligne sur la
plateforme signalement.net, ou via une ligne téléphonique dédiée ;

2. L'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

3. L’accompagnement de la collectivité a travers la rédaction d’'un courrier d’alerte assorti de
préconisations.

Le Centre de Gestion s’engage a respecter la confidentialité des données recueillies et la neutralité
vis-a-vis des victimes et auteurs présumés des actes.

De son c6té, la collectivité doit s’engager a rendre accessible ce dispositif aux agents, par un tout
moyen.

Le Maire présente aux membres du Conseil Municipal ladite convention d’adhésion au dispositif de
signalement qui a pour objet de déterminer les modalités mise en ceuvre et de gestion du dispositif
par le Centre de Gestion.

Pour information, I'adhésion au dispositif avec le forfait de mise en oeuvre comprenant la licence
annuelle de la plateforme représente un codt annuel de 300 €.

Considérant I'intérét que représente I'adhésion a cette mission,
Aprés information auprés du Comité Technique du 20 septembre 2022,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 19 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

e Autorise le Maire a signer la convention d’adhésion au dispositif de signalement que
propose le Centre de Gestion de la Vienne

e Dit que les crédits correspondants sont prévus au budget.

Intervention

M. Jolly souligne que la mise en place de ce dispositif correspond a un véritable progrés social et
qu’une action de sensibilisation auprés du personnel devra étre engagée.

Le Maire indique que les agents seront informés de leurs droits a ce sujet par le biais notamment
d’'une note et d’affichage dans les différents services.




QUESTIONS DIVERSES

1) DESIGNATION D’UN CORRESPONDANT INCENDIE SECOURS

La loi n°® 2021-1520 du 25 novembre 2021 a instauré 'obligation de désigner un correspondant
incendie et secours chargé des questions de sécurité civile, parmi les adjoints ou les conseillers
municipaux dans toutes les communes.

Cette disposition vise a consolider notre modéle de sécurité civile et a valoriser le volontariat des
sapeurs-pompiers et sapeurs-pompiers professionnels.

Le décret n° 2022-1091 du 29 juillet 2022 relatif aux modalités de création et d'exercice de la
fonction de conseiller municipal correspondant incendie et secours est venu préciser les modalités
de cette désignation, qui doit avoir lieu avant le 1er novembre 2022.

Le Maire propose de désigner Mme Brigitte SEGUIN en qualité de correspondant titulaire et, s'il est
possible de désigner un correspondant suppléant, M. Stéphane CORBEL.
2) DENOMINATION DE RUE — LOTISSEMENT « LE PARC »

Le Maire lance un appel auprés des conseillers pour recueillir des propositions concernant la
dénomination d’'une rue, lotissement « le Parc ».

Il suggére de dénommer cette rue « Simone Veil ». Les propositions seront tranchées au prochain
conseil.

3) EBOULEMENTS — RUE DE L’ERMITAGE

M. SEINE signale qu’'une chute de blocs rocheux a été constatée aujourd’hui au niveau du virage
prés du restaurant de la Norée. Une partie des terrains appartient a la commune et 'autre a un
particulier.

Il précise qu’il y avait déja eu un glissement de terrain, rue de I'Ermitage ayant entrainé des
éboulements par le passé et rappelle que cette zone est particulierement a risque.
4) BULLETIN MUNICIPAL
Dans le cadre de la préparation du prochain bulletin municipal, il est demandé aux conseillers de
remettre leurs articles dans les meilleurs délais.
5) CALENDRIER DES REUNIONS ET DES MANIFESTATIONS
REUNIONS
» Lundi 9 novembre 2022 : Commission voirie-environnement a 18h30
» Mardi 15 novembre 2022 : Réunion CCAS a 18h30
» Lundi 21 novembre 2022 : Conseil municipal & 18h30

M.Jolly émet le souhait de disposer d’un calendrier fixe des réunions. Il dénonce les changements
de dates intervenant parfois et les difficultés d’organisation qui en découlent.

Le Maire regrette cette situation et répond que ce n’est pas toujours possible dans la mesure ou la
fixation de certaines dates de réunions sur son agenda ne dépend pas de lui. Elles lui sont
imposées, notamment par Grand Poitiers, le Syndicat Energies Vienne, la Préfecture, etc.

PROPOSITION
» Samedi 19 novembre 2022 : Visite du restaurant scolaire (matin)
MANIFESTATIONS

» Samedi 22 octobre 2022 : Spectacle organisée par les ateliers Théatraux

» Dimanche 23 octobre 2022 : Soirée Cabaret organisée par les Ateliers Musicaux.

La féte des plantes, organisée, samedi 15 octobre dernier par le Comité des Fétes, a été une belle
réussite avec la participation d’environ 200 personnes. Les exposants ont été trés satisfaits.

Cet évenement fera I'objet d’un article particulier dans le prochain bulletin municipal.

La séance est levée a 20h00.




Le Maire
M. MORISSEAU Gilles

Le secrétaire de séance
M. CORBEL Stéphane




